Sefiora

Maritza Arias Chaves
Presidenta

Consejo Nacional de Salarios

Asunto: PROPUESTA DEL SECTOR SINDICAL AJUSTE DE SALARIOS MINIMOS
DEL SECTOR PRIVADO PARA EL ANO 2026

Estimada Seriora:

El movimiento sindical costarricense presenta su propuesta, ante el Consejo Nacional
de Salarios CNS, de ajuste de los salarios minimos correspondientes al aiio 2026.

Valoraciones sobre el papel de los salarios como motor de la inclusién social
Seguimos considerando vital reiterar en torno al papel fundamental que debe fungir el
Consejo Nacional de Salarios del Sector Privado; tal y como indica la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT, los salarios dignos son fundamentales para el
desarrollo econémico y social, asi como para avanzar en la justicia social. También
desempefian un papel esencial para reducir la pobreza y la desigualdad y garantizar
una vida decente y digna.

De ahi que la discusion para establecer un salario minimo debe considerar la
dignidad humana que garantice no solo el satisfacer las necesidades basicas, sino
también un nivel de bienestar que como sociedad todas y todos debemos aspirar. Si
bien la discusidén se centra en parametros econémicos y promedios estadisticos que
permiten tener una idea general sobre la economia como un todo, no podemos
ignorar la realidad de muchas familias costarricenses que luchan dia a dia por salir de
la pobreza y construir una vida méas digna. Esto significa poner atencién al detalle de
la realidad, que los datos generales puedan estar diluyendo.

El fin de la actividad econémica debe ser mejorar el bienestar comin y buscar
soluciones que nos permitan construir una sociedad mas justa. Desde el movimiento
sindical vemos el salario no como un “costo de produccion”, sino como un factor que
por un lado dinamiza la economia nacional, al estimular el consumo interno, siempre y
cuando exista una politica de salarios reales crecientes, que le brinde a las personas
trabajadoras mas capacidad de consumo de bienes, servicios e incluso que tenga
mejores condiciones para una mayor inversion personal y familiar en recreacién y
ocio. Y por otro, como el factor fundamental para garantizar mejor calidad de vida de
las personas trabajadoras. Sin dejar de mencionar que debera ser la retribucion justa
por el desempefio de sus labores.
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Propuesta de Ajuste a los Salarios Minimos por parte del Sector Sindical

Primero:
Entendiendo que ha existido un proceso de revisién de la férmula actual, manifestamos
que la propuesta que aqui presentamos, esta basada en la Metodologia y férmula
vigentes.

Segundo:

En virtud de lo anterior y en acatamiento estricto de la férmula vigente, nuestra
propuesta es que a todas las personas trabajadoras del pais se le ajuste el salario
minimo en un 1.63% de acuerdo con el resultado que se obtiene de la distribucién del
producto interno bruto per capita.

Tercero:

Ademas, solicitamos al gobierno que comprenda la grave situacién econémica por la
que esta pasando la mayoria de las personas trabajadoras y sus familias, que serian
beneficiadas por estos ajustes, ya que demostrado por los estudios realizados por el
INEC, en especial a lo relativo de los primeros cinco deciles de nuestra poblacion; el
COSTO DE VIDA supera en mucho ese 1.63%. Por lo tanto, solicitamos los abajo
firmantes un 1% adicional proveniente de la inflacion esperada, cuyo resultado es de 3
mas menos 1% para que el ajuste en total sea de un 2.63%.

Cuarto: Ademas se tendria que adicionar lo siguiente:

(...)

(1) Servicio doméstico, por resolucion CNS-RG-2-2019, publicada en Gaceta N°151
del 13 de agosto del aflo 2019 durante 15 afios se hara un aumento adicional a 5
digitos por 2,33962%, adicional y posterior al incremento general. Rige a partir de 01
de enero 2020. Pendiente 8 afos de aplicacion.

**(2) Homologacion, por resolucion CNS-RG-6-2020, publicada en Gaceta N°3 del 06
de enero del afio 2021 durante 6 afos se hard un aumento adicional a 7 digitos por
0,5562880%, adicional al TOEG y posterior al incremento general. Rige a partir de 01
de enero 2021.

***(3) Técnico Medio en Educacién Diversificada, por resolucién RG-MTSS-CNS-1-
2025, publicada en Gaceta N°115 del 24 de junio del afio 2025 durante 5 afios se hara
un aumento adicional a 5 digitos por 0,88768%, adicional al TMED y posterior al
incremento general. Rige a partir de 01 de enero 2026.

(..)

Quinto: Solicitud expresa al Consejo Nacional de Salarios:

Sabemos que en estos dias estdn discutiendo la posibilidad de modificar la
Metodologia y la Férmula vigentes, los abajo firmantes manifestamos lo siguiente:

1) Ninguna variacién de la formula actual y su metodologia sera de aceptacién de las
organizaciones firmantes, si tal variacién retrocede en término de sus beneficios,
cualquiera de los factores considerados hoy existentes.

2) Lo anterior de acuerdo con el precepto que hemos mantenido siempre, de que toda
variacion que se le realice a la férmula, debe ser en mejora de las condiciones
salariales de la clase trabajadora del sector privado.
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3) Ademas, nuestra legislacion impide factores que afecten negativamente los salarios
minimos vigentes para toda la clase trabajadora del pafs.

Finalmente, reiteramos que es muy relevante que el Consejo Nacional de Salarios
tome en consideracion para los préximos debates el acuerdo del 13 de marzo del
2024, por parte del Consejo de Administracion de la Organizacién Internacional de
Trabajo (OIT) sobre el tema de los salarios vitales, del cual se desprende en parte lo
siguiente:

Los expertos coincidieron en que los salarios decentes son fundamentales para el
desarrollo economico y social y para avanzar en la justicia social. También
desemperian un papel esencial en la reduccién de la pobreza y la desigualdad y para
garantizar una vida decente y digna.

Segun los expertos, "la OIT sefiala que el concepto de salario vital es:

« el nivel salarial necesario para permitir un nivel de vida decente a los trabajadores y
sus familias, teniendo en cuenta las circunstancias del pals y calculado para el trabajo
realizado durante las horas normales de trabajo;

- calculado de acuerdo con los principios de la OIT para estimar el salario vital;

« alcanzarse a traves del proceso de fijacién de salarios de acuerdo con los principios
de la OIT sobre fijacién de salarios".

El acuerdo dice que la estimacién de los salarios vitales debe seguir una serie de
principios, incluyendo el uso de metodologlas basadas en pruebas y datos sélidos,
consultas con las organizaciones de trabajadores y empleadores, transparencia,
disponibilidad publica, y la consideracién de los contextos regionales y locales y las
realidades socioeconémicas y culturales.

La operacionalizacién del concepto de salario vital dentro del proceso mas amplio de
fijacién de salarios debe basarse en pruebas y tener en cuenta los principios clave de
la OIT para la fijacién de salarios. La operacionalizacién incluye el fortalecimiento del
didlogo social y la negociacion colectiva y el empoderamiento de las instituciones de
fijacién de salarios, la promocién de la progresion gradual de los salarios minimos a los
salarios vitales, la garantia de la propiedad nacional y/o local, y el reconocimiento del
papel del Estado. Las conclusiones también recuerdan que "las necesidades de los
trabajadores y sus familias y los factores econémicos son los dos pilares de los
procesos de fijacién de salarios”.

"L os salarios vitales no deben ser un enfoque unico y deben reflejar las diferencias
locales o regionales dentro de los paises”, sefala el documento que esboza los
detalles del acuerdo sobre salarios vitales, y afiade que una estrategia sostenible para
promover salarios vitales, "debe ir mas alla del ambito de los mecanismos de fijacion
de salarios por s/ solos e incluir una consideracién mds amplia de factores".
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Atentamente,

?amxy&hw QM ; &Q&"/ -

Olman Chinchilla Hernandez

Fann
Secretaria General Presidente
CTRN CMTC
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Susan, Quirds Diaz Leticia Salas Pérez
Comisis tica Secretaria Geperal Adjunta
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Pedro SiI\L Yebpez

Secretaria Asuntos Legales
CCTD
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